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-  выплаты к юбилейным датам работника и (или) выходу на пенсию; 
- выплаты к праздничным датам; 
- выплаты единовременной материальной помощи в случаях смерти близкого 

родственника (жены, мужа, детей, родителей, родных братьев и сестер), рождения 
ребенка, вступления в брак впервые, нуждаемости в лечении и восстановлении 
здоровья в связи с увечьем, тяжелым заболеванием или несчастным случаем, 
подтвержденных соответствующими документами, 

- в целях социальной поддержки: работникам, находящимся в отпуске по уходу 
за ребенком до 3-х лет. 

3.2. Материальная помощь оказывается сотрудникам на основании 
письменного заявления и при предоставлении соответствующих документов. 

3.3. Выплаты социального характера максимальными размерами не 
ограничиваются 

3.4. Решение о выплатах единовременной материальной помощи работнику 
Школы принимается комиссией по установлению выплат стимулирующего и 
социального характера на основании личного заявления работника, прилагаемых к 
нему оправдательных документов  и оформляется приказом директора Школы. 

 
4. Заключительные положения. 

 
4.1. Положение о выплатах социального характера является неотъемлемой 

частью Положения об оплате труда работников Школы.  
4.2. Школа имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного 

Положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты 
труда. 

4.3. Все изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются на 
общем собрании работников школы и согласовываются с профсоюзным комитетом 
работников Школы. 

4.4. Настоящее Положение может быть отменено только общим собранием 
работников школы. 
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